Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION PRESIDENCIAL

N° 246-2025-UNIFSLB

Bagua, 14 de octubre del 2025.
VISTO:

El Oficio N° 037-2025-UNIFSLB-CO/P/SG, de fecha 23 de setiembre de 2025, Resolucién de Comision
Organizadora N.° 295-2025-UNIFSLB, de fecha 20 de agosto de 2025, Resolucion de Comision Organizadora N.°
300-2025-UNIFSLB, de fecha 28 de agosto de 2025, Oficio N° 1210-2025-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 01 de
setiembre de 2025, Informe N° 122-2025-UNIFSLB/DGA-URH/ESCALAFON, de fecha 03 de setiembre 2025,
OFICIO N° 009-COMITEDEEVALUACION de fecha:3 de setiembre del 2025, Informe Juridico N° 00239-2025-
UNIFSLB-CO/P/OAJ, de fecha 8 de setiembre de 2025, Oficio N° 1269-2025-UNIFSLB-CO/VPA, Informe N° 605-
2025-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 03 de setiembre de 2025; y,

CONSIDERANDO:

2\ Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, La universidad es la comunidad de
5/ profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y
reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria. 8.2 De gobiemno, implica la potestad
autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria, con atencion a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3 Académico, implica la
otestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza aprendizaje dentro de la institucion
niversitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y
egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada
de la razon de ser de la actividad universitaria. 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para
establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los
fines de la institucion Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal
docente y administrativo. 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacién de los recursos.

En ese sentido, en su articulo 24° del reglamento del Tribunal de Honor de la UNFSLB, sefiala “La Comision
Organizadora el ente a cargo de la fase sancionadora goza de autonomia, sus funciones, atribuciones y
competencias se encuentran reguladas en la Ley Universitaria y en el Estatuto”;
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Que, el articulo 34.2 del reglamento del Tribunal de Honor en el literal b) describe que, con la Resolucion de
apertura se inicia con la notificacion al docente, brindandole un plazo de cinco (05) dias habiles para presentar sus
descargos y solicitar informe Oral, ante el Tribunal de Honor en este ultimo caso de admitirse y programarse fecha
para su informe oral no se aceptaran prorrogas o reprogramaciones, dicho pazo se computa desde el dia siguiente
de su notificacion. La autoridad competente para recibir los descargos es ante el Presidente de la Comision
Organizadora en la cual el investigado tiene un plazo de cinco (5) dias para presentar su descargo.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Que, mediante Oficio N° 037-2025-UNIFSLB-CO/P/SG, de fecha 23 de setiembre de 2025, el Secretario General
remite al Presidente del Tribunal de Honor, indicando en el asunto: “Se traslada expediente, para que actie
conforme a sus atribuciones; respecto al docente que no se presentd evaluacion por méritos para promocion o

ratificacion docente”, indicando en el mismo: “Visto el Informe Juridico N° 0239-2025-UNIFSLB/P/OAJ, respecto
) al docente que no se presentd para la evaluacion por méritos de Promocion o Ratificacion docente; asimismo
\ indicando: “Esta Oficina de Asesoria Juridica opina que respecto al docente que no se presenté para la evaluacion
=1 por méritos para promocion o ratificacion docente corresponde cefiirse estrictamente a las disposiciones que
contempla la Ley N° 30220, "Ley Universitaria (articulos 59", 89y 95°)"; finaimente recomienda que el expediente
sea remitido al Tribunal de Honor de la UNIFSLB, para que actte bajo sus atribuciones’.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N.° 295-2025-UNIFSLB, de fecha 20 de agosto de 2025, se
RESUELVE, APROBAR la convocatoria para la Promocion o Ratificacion Docente, Agosto 2025 de la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua; asi mismo, mediante Resolucion de Comision
Organizadora N.° 300-2025-UNIFSLB, de fecha 28 de agosto de 2025, RESUELVE APROBAR como Integrantes
de la Comision Evaluadora para los Procesos de Contrato Docente y de Promocion o Ratificacion Docente
correspondiente al mes de agosto de 2025.

\ Que, con fecha 22 de agosto del 2025, a horas 15:37 pm, mediante correo electronico de la oficina de
Vicepresidencia Académica (vicepresidenciaacademica@unibagua.edu.pe, se les notifica a todos los docentes la
$/RESOLUCION DE CONCURSO PROMOCION DOCENTE, indicando que se encuentra publicado en la pagina
web de la universidad desde el miércoles 20 de agosto del presente afio, para conocimiento y fines pertinentes.

Que, mediante Oficio N° 1210-2025-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 01 de setiembre de 2025, el Vicepresidente
Académico remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLBM, indicando en el asunto: “Solicito
Relacion de docentes aptos para el concurso de promocion o ratificacion docente 2025 - Il al 20/08/2025";
refiriendo en el mismo: “solicitarle se sirva remitir la relacion de docentes que, al 20 de agosto del presente afio,
se encontraban aptos para ser evaluados con fines de ratificacion docente 2025-Il

Que, mediante Informe N° 122-2025-UNIFSLB/DGA-URH/ESCALAFON, de fecha 03 de setiembre 2025, el Tec.
Adm. Il - Escalafon de la Unidad de Recursos Humanos, indicando en el asunto: “Remito relacion de docentes
para ratificacion y ascenso”; refiriendo en el mismo:

! - N° DE | TIEMPODE |
N APELLIDOSY | CATEGORI | RESOLUCIONDE | (ECHADE | FEKOIOOE | servicos |
NOMBRES A NOMBRAMIENT . . LAl
0 2008.2025 |
AUXILIARA | RCON° 240- 3 afos; 09
01 | QS eS| TEMPO | 2021-UNIFSLE- 31172021 41112024 meses; 17
COMPLETO BICO dias
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PINGLOJURADO | AUXILIARA |  RCO N 240- 3 aﬁ“{??
02 FATIMA DE LA TIEMPO 2021-UNIFSLB- 3/11/2021 4/11/2024 mej,e&
MERCED COMPLETO B/CO 1as

o | 3aios; 09
AUXILIARA | RCO N 240- ;

03 CSQSTLL&S ]@ﬁl'éR TEMPO | 2021-UNIFSLB- 311112021 41112024 mej,es!”
. COMPLETO BICO fas

I S [ 3anos; 5 |

: AUXILIARA | RCON® 019- S

| o4 é’;\i{’taﬁg TIEMPO 2022-UNIFSLB- 2110212022 2052005 | eSS 30
COMPLETO BICO fas

I N 3 afios; 09
, AUXILARA | RCON® 019- ;

05 | ASCORAGRACA | “riewpo | 2022UNIFSLB- | 21022022 20/05/2025 | ™meses; 30
COMPLETO BICO dias

Que, la Comision de Evaluacion de los Procesos de Contratacion Docente y Promocion o Ratificacion Docente,
correspondiente al mes de agosto de 2025, recepciona el Informe N° 592-2025-UNIFSLB-DGA/URH de fecha 28
de agosto del 2025, emitido por la Unidad de Recursos Humanos con siete (07) expedientes para la Evaluacion
por Méritos para Promocion o Ratificacion Docente — Agosto 2025, los cuales se indican:

N° NOMBRES Y APELLIDOS
01 CRISTHIAN JUNIOR GASTULO TAPIA
02 | JHONY HUAMAN TOMANGUILLA
03 PAPA PIO ASCONA GARCIA
04 | MARCOS ALBERTO VASQUEZ VASQUEZ

05 | FATIMA DE LA MERCED PINGLO JURADO
06 | CARLOS LUIS LAPA ZARATE

| 07 V!-CTOR CIPRIANO HUANACUNI AJROTA

Que, la Informacion que se corrobora en el Oficio N°.009-COMITEDEEVALUACION, de fecha 3 de setiembre del
2025, con el cual la Comision de Evaluacion de los Procesos de Contratacion Docente y Promocion o Ratificacion
Docente, correspondiente al:mes de agosto de 2025, hace llegar del informe final de resultados del concurso
publico para contrato docente y de evaluacion por méritos para promocion o ratificacion docente 2025,
consignando lo siguiente:

v" En el numeral IX. RESULTADO FINAL:
Acta N° 07, Relacion Final:

En “PROMOCION Y RATIFICACION DOCENTE - AGOSTO 2025, se obtuvo los siguientes

resultados:
Ne  APELLIDOS Y NOMBRES cAEGORIA | REQUSTOS ! RESULTADO
01 |  GASTULOTAPIA CRISTHIAN JUNIOR AUXILIAR APTO 65.00 RATIFICADO
o HUAMAN TOMANGUILLA JHONY ASOCIADO APTO 82.50 PROMOVIDO
03 ASCONA GARCIA PAPA PIO AUXILIAR APTO 82,00 RATIFICADO
04 | PINGLOJURADOFATIMADE LAMERCED | AUXLAR |  APTO 88.75 RATIFICADO |
05 | LAPAZARATE GARLOSLUIS  AUXILAR APTO 835 | ramFicano |
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Que, en el Informe Juridico N° 00239-2025-UNIFSLB-CO/P/OAJ, de fecha 8 de setiembre del 2025, indicando en
el asunto; Respecto de docente que no se presenté evaluacion por méritos para promocion o ratificacion docente”;
refiriendo en el mismo: “Por los fundamentos antes expuestos, esta oficina de Asesoria Juridica OPINA que
respecto al docente que no se presento evaluacion por méritos para promocion o ratificacion docente, corresponde
cefiirse estrictamente a las disposiciones que contempla la ley N° 30220 — Ley Universitaria (Articulos 59,89,96);
recomienda que el expediente sea remitido al tribunal de Honor de la UNIFSLB, para que se actue bajo sus
competencias y atribuciones para que en el plazo de Ley realice el procedimiento que la Ley Universitaria regula”

Que, mediante Oficio N° 1269-2025-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 03 de septiembre de 2025, el Vicepresidente
Académico de UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, indicando en el asunto:
“Remito informe final de la Comision de Evaluacion del Concurso Publico Contrato Docente Agosto 2025 y
Evaluacién por Méritos para Promocion o Ratificacion Docente Agosto 2025, asimismo precisa “que de acuerdo al
Informe N° 605-2025-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 03 de setiembre de 2025, el docente Dr. Tito Edinson Quispe
Campos que a la fecha 20 de agosto del presente afio, de la convocatoria de EVALUACION POR MERITOS PARA
PROMOCION O RATIFICACION DOCENTE AGOSTO 2025, tenia un tiempo de servicio correspondiente a 3 afios
09 meses 17 dias, por lo que habiéndole correspondido presentarse a proceso mencionado, NO SE PRESENTO".

ANALISIS DE LOS HECHOS

Que, mediante Oficio N° 037-2025-UNIFSLB-CO/P/SG, de fecha 23 de setiembre de 2025, el Secretario General
remite al Presidente del Tribunal de Honor, indicando en el asunto: “Se traslada expediente, para que actie
conforme a sus atribuciones; respecto al docente que no se presenté evaluacion por méritos para promocion o

ratificacion docente”, de lo cual, se difiere:

1.1. “En atencion a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, en sus
numerales 8.1, 8.2 y 8.4, que establece: “Articulo 8. Autonomia universitaria. El Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1. Normativo: implica
la potestad autodeterminativa para la creacion de normas intemas (estatuto y reglamentos)
destinadas a regular la institucion universitaria. 8.2. De gobiero: implica la potestad
autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria, con
atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades, siendo formalmente dependiente del
régimen normativo. (...) 8.4. Administrativo: implica la potestad autodeterminativa para
establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar Ia
consecucion de los fines de la institucién universitaria, incluyendo la organizacion y
administracion del escalafon de su personal docente y administrativo”. En virtud de lo anterior,
la Comision Organizadora de la UNIFSLB, emitio la Resolucién de Comision Organizadora N.°
295-2025-UNIFSLB, aprobando la convocatoria, el reglamento y las bases del proceso de
evaluacion de méritos correspondiente a la EVALUACION POR MERITOS PARA
PROMOCION O RATIFICACION DOCENTE - AGOSTO 2025. Se hizo alcance por correo la
invitacion, Asimismo, mediante Resolucion de Comision Organizadora N.° 300-2025-
UNIFSLB, se procedio a la designacion de los INTEGRANTES DE LA COMISION DE
EVALUACION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION DOCENTE y PROMOCION O
RATIFICACION DOCENTE, CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2025. Dicho
proceso, conforme a lo establecido en las bases aprobadas, se desarrolld en el periodo
comprendido entre el 20 de agosto y el 7 de septiembre de 2025, el mismo que se llevo a
cabo, en estricto cumplimiento de los documentos normativos que regulan dicho
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procedimiento. Como resultado, no se han verificado hechos ni acciones que vulneren los
derechos de los participantes, ni tampoco se ha configurado causal alguna de nulidad del

proceso referido.

1.2.  El primer parrafo de Articulo 84 de la Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, precisa: Articulo 84.
Periodo de evaluacion para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios.

“El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los
profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al
vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la
docencia a través de un proceso de evaluacion en funcién de los méritos académicos que
incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacion”.

En esa linea de ideas y teniendo en cuenta lo mencionado en parrafo precedente, el Director
General de Administracion a solicitud de la Vicepresidencia Académica, remite la informacion
solicitada consignada en el INFORME N° 605-2025-UNIFSLB-BGA/URH y en el INFORME N°
122-2025-UNIFSLB/DGA-URH/ESCALAFON de la Unidad de Recursos Humanos,
informacion que se resume en los siguiente:

RELACION DE DOCENTES PARA RATIFICACION Y ASCENSO

; [ [ NN DE TIEMPO DE
. APELLIDOS Y FECHA DE PERIODODE | SERVICOS
N NOMBRES CATEGORIA | RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO | . RATIFICACION AL
! | NOMBRAMIENTO 20005025
AUXILIAR A o . ‘ 3 afios; 09
o | QUSPECAMPOSTITO | “rigypo | RCD N Zi0 2021 31112021 w | mesesit7
| COMPLETO | dias
|
1
I’ 3 afios; 09
PINGLO JURADO AUXILIAR A . meses:17
02 FATIMA DE LA TEMPO | RODN 2102021 31112021 4024 | diss
; "MERCED COMPLETO -
| 3 afos; 09
: AUXILIAR A meses; 17
GASTULO TAPIA RCO N° 240-2021- es;
03 TEMPO | 3112021 41112024 dias
CRISTHANJUNOR | coypiczo | - UNISLBBICO
|
| 3 aos; 5
AUXILIAR A meses; 30
LAPA ZARATE RCO N° 019-2022- es;
04 TIEMPO 2110212022 22/05/2025 dias
CARLOS LUIS OO | UNIFsLB-BICO
. 3 afios; 09
‘ AUXILIAR A o meses; 30
05 | ASCONAGRACIA TEMPO | RGO N 0192022 210212022 22105/2025 dias
COMPLETO

Asimismo, el articulo 3 del Reglamento de Evaluacion por Méritos para la Promocion o
Ratificacion Docente — Agosto 2025 establece que: “En el proceso de ratificacion participan
obligatoriamente los docentes ordinarios de la UNIFSLB que hayan cumplido el periodo de
permanencia en la categoria que ostentan de acuerdo a ley, y que cumplan los requisitos
establecidos en el presente reglamento para ser ratificados”.
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De lo cual se concluye que el docente Dr. TITO EDINSON QUISPE CAMPOS, al 20 de agosto
de 2025, fecha de la convocatoria al PROCESO DE EVALUACION POR MERITOS PARA
PROMOCION O RATIFICACION DOCENTE - AGOSTO 2025, acreditaba un tiempo de
servicios equivalente a tres (3) afios, nueve (9) meses y diecisiete (17) dias. En tal virtud,
correspondia su participacion obligatoria en el proceso convocado.

1.3.  Enobservancia al ACTA N° 02. VERIFICACION DE REQUISITOS, de fecha 28 de agosto del
2025, la COMISION DE EVALUACION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION DOCENTE
y PROMOCION O RATIFICACION DOCENTE, CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO
DE 2025, consigna los siguiente: “(...) Asimismo, se recepcion6 el INFORME N° 592-2025-
UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 28 de agosto del 2025, el cual contiene (07) expedientes para
la Evaluacion por méritos para Promocién o Ratificacion Docente — Agosto 2025, los cuales se

indican:
[ N NOMBRES Y APELLIDOS
| o CRISTHIAN JUNIOR GASTULO TAPIA |
| 02 JHONY HUAMAN TOMANGUILLA
03 PAPA PIO ASCONA GARCIA

04 MARCOS ALBERTO VASQUEZ VASQUEZ
05 FATIMA DE LA MERCED PINGLO JURADO
06 CARLOS LUIS LAPA ZARATE

07 VICTOR CIPRIANO HUANACUNI AUROTA

—

Complementando la informacion con OFICIO N° 009-COMI‘TE DE EVALUACION, la
COMISION DE EVALUACION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION DOCENTE vy
PROMOCION O RATIFICACIOJ\J DOCENTE, CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO
DEL 2025 hace llegar del INFORME FINAL DE RESUTADOS DEL CONCURSO PUBLICO
PARA CONTRATO DOCENTE Y DE EVALUACION POR MERITOS PARA PROMOCION O
RATIFICACION DOCENTE 2025, la misma que se detalla:

v" Enelnumeral IX. RESULTADO FINAL:

Acta N° 07, Relacion Final:

En “PROMOCION Y RATIFICACION DOCENTE - AGOSTO 2025, se obtuvo los
siguientes resultados:

Ne | APELLIDOS Y NOMBRES caeGoria | REQUSTOS l GO I RESULTADO ‘

o1 GASTULO TAPIA CRISTHIAN JUNIOR AUXILIAR APTO 65.00 | RaTIFICADO |

02 HUAMAN TOMANGUILLA JHONY ASOCIADO APTO _ 8250 | PROMOVDO |

03 ASCONA GARCIA PAPA PIO AUXILIAR APTO 82.00 RATIFICADO
04 | PINGLOJURADO FATIMADE LAMERCED |  AUXILIAR APTO 88.75 RATIFICADO

05 LAPA ZARATE CARLOS LUIS AUXILIAR APTO 835 RATIFICADO
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Que, de la revision de los antecedentes, se establece que el docente Dr. TITO !EDINSON QUISPE CAMPQS no
figura en ninguna de las etapas del PROCESO DE EVALUACION POR MERITOS PARA PROMOCION O
RATIFICACION DOCENTE - AGOSTO 2025, lo que evidencia su no presentacion al referido procedimiento.

SOBRE EL ANALISIS JURIDICO

1. Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa, del Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS, TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, numeral 9, textualmente prescribe: La potestad sancionadora de todas las
entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: (...) 9.
Presuncion de licitud. - Las entidades deben presumir que los administrados han actuado
apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario, principio que
también se encuentra en el Articulo 8°, numeral 9 del REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE
HONOR Y PROCEDIMIENTOS ADMINITRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES
Y ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA
SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA, que prescribe: 9. Presuncion de Licitud: EI Tribunal de
Honor debe presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes, mientras
no cuenten con evidencia en contrario. En el caso materia de andlisis, con la informacion
obtenida y que constituyen medios de prueba, se evidencia claramente que el docente Dr.
TITO EDINSON QUISPE CAMPOS no se present6 al PROCESO DE EVALUACION POR
MERITOS PARA PROMOCION O RATIFICACION DOCENTE - AGOSTO 2025,
desvirtuando el principio de PRESUNCION DE LICITUD.

2. El primer parrafo de Articulo 84 de la Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, precisa: Articulo
84. Periodo de evaluacion para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios.

“El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los
profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al
vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de
la docencia a través de un proceso de evaluacion en funcién. de los méritos académicos
que incluye la produccién cientifica, lectiva y de investigacién’. (La negrita es nuestra).

Complementado con Articulo 3, del Reglamento de Evaluacion por Méritos para la
Promocion o Ratificacion Docente Agosto 2025, que precisa: “Articulo 3. Alcance: El
presente Reglamento de evaluacion por méritos para promocion o ratificacion docente, en
adelante Reglamento, es de cumplimiento obligatorio de la Comision de evaluacion por
méritos para promocion o ratificacion docente agosto 2025, en adelante Comision de
evaluacion, lamisma que es designada por la Comisién Organizadora, y su alcance es para
todos los docente de UNIFSLB que cumplan los requisitos de ley para ser promovidos a la
categoria de Asociado en la plaza con cédigo AIRSHP, o para ser ratificado en las categoria
de Auxiliar, Asociado o Principal y cumplan con lo establecido en la ley universitaria,
estatuto de UNIFSLB y el presente Reglamento y sus Bases. En el proceso de ratificacion
participan obligatoriamente los docentes ordinarios de UNIFSLB que hayan cumplido el
periodo de permanencia en la categoria que ostentan de acuerdo a ley, y que cumplan los
requisitos establecidos en el presente reglamento para ser ratificados”. (La negrita es
nuestra).
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En el caso sub examine, se verifica que el docente DR. TITO EDINSON QUISPE CAMPQS,
AL 20 DE AGOSTO DE 2025, fecha de la convocatoria al PROCESO DE EVALUACION
POR MERITOS PARA PROMOCION O RATIFICACION DOCENTE - AGOSTO 2025,
contaba con un tiempo de servicios equivalente a tres (3) afios, nueve (9) meses y diecisiete

(17) dias.

En consecuencia, le correspondia su participacion obligatoria en el proceso convocado; sin
embargo, de las actuaciones obrantes en autos se desprende su incomparecencia al
referido procedimiento.

3. LaLey N°30220 - Ley Universitaria, en su Articulo 89°, concordante con el Articulo 482 de
Reglamento de Tribunal de Honor la UNIFSLB, precisa:

Articulo 89. Sanciones. Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones
y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, incurren en responsabilidad
administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del
servidor o funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales
del debido proceso. Las sanciones son:

89.1 Amonestacion escrita.
89.2 Suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

89.3 Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde freinta y un (31) dias
hasta doce (12) meses.

89.4 Destitucion del ejercicio de la funcién docente. Las sanciones indicadas en los incisos
89.3 y 89.4 se aplican previo proceso administrativo disciplinario, cuya duracion no
sera mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades

respectivas.

En el caso materia del presente, el docente DR. TITO EDINSON QUISPE CAMPOS, al no
presentarse al PROCESO DE EVALUACION POR MERITOS PARA PROMOCION O
RATIFICACION DOCENTE - AGOSTO 2025, sin causa justificada, ha transgredido los
deberes y obligaciones en el ejercicio de la funcién docente, incurriendo en responsabilidad
administrativa, siendo pasible de sanciones.

4. LaLey N° 30220 - Ley Universitaria, en su Articulo 95°, numeral 95.1, concordante con el
Articulo 53, literal a) del Reglamento de Tribunal de Honor la UNIFSLB, determina:

Articulo 95. Destitucion. Son causales de destitucion la transgresion por accion u omision,
de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente,
consideradas como muy graves, las siguientes:

95.1  No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa justificada.
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En el presente caso, el docente DR. TITO EDINSON QUISPE CAMPOS, al NO
PARTICIPAR en el PROCESO DE EVALUACION POR MERITOS PARA PROMOCION O
RATIFICACION DOCENTE — AGOSTO 2025, ha incurrido en la causal de destitucion,
tipificada en el Articulo 95°, numeral 95.1 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con el Articulo 532, literal a) del Reglamento de Tribunal de Honor la UNIFSLB.

MEDIOS PROBATORIOS PRESENTADOS Y LOS OBTENIDOS DE OFICIO.

e OFICIO N° 037-2025-UNIFSLB-CO/P/SG, de fecha 23 de septiembre del 2025.
INFORME JURIDICO N° 00239-2025-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha cierta 8 de setiembre del 2025
OFICIO N° 1269-2025-UNIFSLB-CO/P, con Registro N° 5720 de Presidencia, de fecha 03 de

setiembre del 2025.
OFICIO N° 009-COMITEDEEVALUACION OFICIO, de fecha 3 de setiembre del 2025.

OFICIO N° 1210-2025-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 1 de setiembre del 2025.
OFICIO N° 1726-2025-UNIFSLB/PCO/DGA, de fecha 3 de setiembre del 2025.

INFORME N° 605-2025-UNIFSLB-BGA/URH, de fecha 3 de setiembre del 2025.

INFORME N° 122-2025-UNIFSLB/DGA-URH/ESCALAFON, DE FECHA 3 DE SETIEMBRE DEL
2025. |

« RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N.° 295-2025-UNIFSLB, de fecha 20 de agosto

del 2024. .
e RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N.° 300-2025-UNIFSLB, de fecha 28 de agosto

del 2024.
e ACTA DE SESION ORDINARIA N° 18-2025-TRIBUNAL DE HONOR, de fecha 26 de setiembre

del 2025.
o Notificacion de Resolucion de concurso y promocion y/o ratificacion de docentes.

CON RESPECTO A LA'NORMA PRESUNTAMENTE VULNERADA

En razon del analisis efectuado dentro del procedimiento iniciado de oficio al docente Dr. Tito Edinson
Quispe Campos, por no haber participado en el Proceso de Evaluacion por Meritos para Promocién o
Ratificacion Docente — Agosto 2025, se advierte que su conducta se enmarca dentro de las faltas que
vulneran disposiciones expresas de la normativa universitaria y legal vigente, conforme se detalla a

continuacion:

El articulo 84 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece:
“Articulo 84. Periodo de evaluacion para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios. El
periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores
auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho
periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un
proceso de evaluacién en funcién de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica,
lectiva y de investigacion.”

De la citada norma se desprende que la evaluacion por méritos constituye un acto obligatorio al
término del periodo de nombramiento, siendo un requisito indispensable para la continuidad en la
docencia universitaria. La inasistencia o no participacion en dicho proceso implica un
incumplimiento de deberes académicos y administrativos inherentes al cargo docente ordinario.

@unibagua.edu.pe

QJ r. Ancash N° 520 - Bagud, Amazonas, Perd



Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

1o/ 1IN N /N TSN T TN /1, 1IN T o1 o Nt Nl
d AANPAPAINDAINDD AN ANTAN AN AINVAINA ANALTNIATNAT

Asimismo, el articulo 3 del Reglamento de Evaluacion por Méritos para la Promocion o Ratificacion
Docente — Agosto 2025 sefiala que:

“Articulo 3. Alcance: El presente Reglamento de evaluacion por méritos para promocion o
ratificacion docente, en adelante Reglamento, es de cumplimiento obligatorio de la Comision de
Evaluacion por Méritos para Promocion o Ratificacién Docente Agosto 2025, en adelante Comision
de Evaluacion, la misma que es designada por la Comisién Organizadora, y su alcance es para
todos los docentes de la UNIFSLB que cumplan los requisitos de ley para ser promovidos a la
categoria de Asociado en la plaza con codigo AIRSHP, o para ser ratificados en las categorias de
Auxiliar, Asociado o Principal y cumplan con lo establecido en la Ley Universitaria, el Estatuto de
la UNIFSLB y el presente Reglamento y sus Bases. En el proceso de ratificacion participan
obligatoriamente los docentes ordinarios de la UNIFSLB que hayan cumplido el periodo de
permanencia en la categoria que ostentan de acuerdo a ley, y que cumplan los requisitos
establecidos en el presente reglamento para ser ratificados.”

En ese contexto, el citado reglamento determina de manera expresa la obligatoriedad de la
participacion de los docentes ordinarios en el proceso de evaluacion correspondiente, conforme a
su periodo de permanencia y categoria docente.

En consecuencia, se concluye que el Dr. Tito Edinson Quispe Campos, al haber omitido su
participacion en el proceso de Evaluacion por Méritos para Promocion o Ratificacion Docente —
Agosto 2025, ha incurrido en el incumplimiento de una obligacion formal prevista en la Ley
Universitaria y en el Reglamento interno aprobado por a Comision Organizadora, configurandose
asi una presunta vulneracion normativa que corresponde ser valorada por el 6rgano competente.

CON RESPECTO A LA MEDIDA CAUTELAR

En el presente caso no corresponde medida cautelar alguna.

' CON RESPECTO A LA SANCION QUE CORRESPONDE A LA FALTA PRESUNTAMENTE IMPUTADA.

La gravedad de las faltas disciplinarias se determina tomando en consideracion los criterios establecidos
por la normativa universitaria, tales como:

1. Las circunstancias en las que se comete la falta: En el presente caso, el docente investigado Dr.
Tito Edinson Quispe Campos, en su condicion de Docente Ordinario de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, ha incurrido en una falta de caracter disciplinario
al no participar en el Proceso de Evaluacion por Méritos para Promocion o Ratificacion Docente —
Agosto 2025, pese a encontrarse legal y reglamentariamente obligado a hacerlo.

2. La concurrencia de varias faltas o infracciones: No se advierte la concurrencia de ofras faltas
adicionales en el presente caso.

3. Lareincidencia: No se ha evidenciado reincidencia en la conducta del docente investigado.

Asimismo, la Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, en su articulo 89°, concordante con el articulo 48° del
Reglamento del Tribunal de Honor de la UNIFSLB, establece las sanciones aplicables a los docentes que
incurran en infracciones a los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion
docente, las cuales se aplican en observancia del debido proceso. Dichas sanciones comprenden:
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Amonestacion escrita.

e Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

o Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treintay un (31) dias hasta
doce (12) meses.

o Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera
lugar, ni de los efectos que se deriven ante las autoridades competentes.

Por su parte, el articulo 95°, numeral 95.1, de la Ley Universitaria, concordante con el articulo 53°,
literal @), del Reglamento del Tribunal de Honor de la UNIFSLB, dispone expresamente que
constituye causal de destitucion la “no presentacion al proceso de ratificacion en la carrera docente

sin causa justificada’.

En el caso concreto, se ha verificado que el docente Dr. Tito Edinson Quispe Campos, al no
participar en el Proceso de Evaluacion por Méritos para Promocion o Ratificacion Docente -
Agosto 2025, incurrié en una omision tipificada como falta muy grave, conforme al articulo 95°,
numeral 95.1, de la Ley N.° 30220, concordante con el articulo 53°, literal a), del Reglamento del

Tribunal de Honor de la UNIFSLB.

En consecuencia, corresponde imponer la sancion de DESTITUCION del ejercicio de la funcion
docente, enatencion a la naturaleza y gravedad de la falta cometida, y conforme a la normativa

universitaria vigente.

CON RESPECTO AL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO Y LA AUTORIDAD COMPETENTE
PARA RECEPCIONAR.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 34, numeral 2 del Reglamento del Tribunal de Honor, el
docente investigado cuenta con un plazo de cinco (05) dias habiles para presentar su descargo y, de
considerarlo pertinente, solicitar informe oral ante el Tribunal de Honor.

Que, en ese sentido, corresponde precisar que la autoridad competente para recibir los descargos es el
Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
de Bagua, ante quien el investigado debera presentar su escrito dentro del plazo legal sefialado.

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LO QUE SE DISPONE LA APERTURA DEL
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Este Tribunal de Honor, luego de efectuar el andlisis integral de los hechos y de la documentacion obrante
en el expediente, ha podido determinar que el docente Dr. Tito Edinson Quispe Campos, no se presento al
Proceso de Evaluacion por Méritos para Promocion o Ratificacion Docente — Agosto 2025, sin causa
justificada, pese a encontrarse comprendido dentro de los docentes obligados a participar conforme a lo
establecido por la Ley N.° 30220 - Ley Universitaria y el Reglamento de Evaluacion por Méritos aprobado
por la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.
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Dicha omision constituye una transgresion a los deberes y obligaciones inherentes al ejercicio de la funcion
docente, generando responsabilidad administrativa conforme a lo previsto en los articulos 89° y 95°,
numeral 95.1, de la Ley Universitaria, concordantes con el articulo 53°, literal a), del Reglamento del
Tribunal de Honor de la UNIFSLB, que califican como falta muy grave la no presentacion al proceso de
ratificacion sin causa justificada, sancionable con destitucion del ejercicio de la funcion docente.

En tal sentido, habiéndose evaluado los medios probatorios y la informacion contenida en los informes
administrativos remitidos por la Unidad de Recursos Humanos y la Direccion General de Administracion,
este Tribunal considera que existen indicios razonables de la comision de una falta disciplinaria muy grave,
por lo que corresponde disponer la apertura del procedimiento administrativo disciplinario al docente Dr.
Tito Edinson Quispe Campos, a fin de garantizar el debido proceso y el ejercicio de su derecho de defensa,
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al
docente DR. TITO EDINSON QUISPE CAMPOS, por NO PARTICIPAR en el PROCESO DE EVALUACION
POR MERITOS PARA PROMOCION O RATIFICACION DOCENTE — AGOSTO 2025, por presuntamente
haber incurrido en la causal de DESTITUCION, tipificada en el Articulo 95°, numeral 95.1 de la Ley N°
30220 - Ley Universitaria, concordante con el Articulo 53°, literal a) del Reglamento de Tribunal de Honor

la UNIFSLB.

ARTICULO SEGUNDO.- Se recomienda DESTITUCION, por haber incurrido en la causal “No presentarse
al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa justificada” tipificada en el Articulo 95°, numeral
95.1 de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, concordante con el Articulo 53°,:literal a) del Reglamento de
Tribunal de Honor la UNIFSLB.

ARTICULO TERCERO. -NOTIFICAR al referido investigado con la finalidad de presentar su descargo
dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, a fin de ejerza su derecho a la defensa, conforme lo sedala el
literal a) del articulo 34.2° del Reglamento del Tribunal de Honor y conforme a los términos sefialados en
el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, adjuntando los medios
probatorios que estime conveniente ante el 6rgano Instructor.

ARTICULO CUARTO. -REMITIR copia certificada de la presente Resolucion y de los actuados al Tribunal

de Honor de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, para que continlie
con las acciones que correspondan en el marco de sus competencias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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